Seminaire 'Entreprise et développement durable: deux jours pour préparer lI'avenir' a la
Fondation Roi Baudouin, janvier-mars 2002.

Organisé par la Fondation Roi Baudouin, en collaboration avec la Communauté francaise.

Vous reconnaissez-vous?

Vous étes cadre ou dirigeant d'entreprise, responsable syndical, éco-conseiller, consultant, responsable
dans une administration ou une ONG qui a des contacts fréquents avec le monde de I'entreprise, ...
Vous savez que le développement durable est au coeur de bien des débats, qu'il ne se limite pas a la
protection de I'environnement, et vous étes soucieux de préparer |'avenir.

On vous parle d'entreprise citoyenne, de "triple bottom line" et de "stakeholders", mais ces termes
vous semblent aujourd'hui beaucoup trop vagues pour étre opérationnels.

Pour vous, Rio et Kyoto sont encore fort loin et vous ne voyez pas comment tout cela pourrait
influencer le quotidien d'une entreprise en Belgique.

Vous voulez en savoir plus, parler de projets concrets en entreprise, échanger différents points de vue.

Si oui, le séminaire "Entreprise et développement durable" est fait pour vous.

La Fondation vous propose d'investir deux jours de travail pour y voir plus clair sur ce que signifie
concrétement le développement

durable pour une entreprise.

Le programme de ces deux journées a été congu pour répondre aux questions suivantes: que signifie
le développement durable?

Qu'est-ce que les entreprises ont a y perdre ou a y gagner?

Comment intégrer le développement durable dans la stratégie d'une entreprise? Par ou commencer?

Afin d'accueillir un maximum de participants, ce séminaire sera organisé a deux reprises. Une premiére
session aura lieu les vendredis 25 janvier et 1er février 2002 (Session A). La session suivante se
tiendra les vendredis 22 février et 1er mars 2002 (Session B).

Le programme des deux sessions sera identique. Chaque session accueillera un maximum de 25
participants issus du monde de I'entreprise ou en contact direct avec lui. La diversité des participants
permettra de mieux comprendre les logiques et les points de vue de chacun. Les intervenants ont été
choisis sur base de leur expérience en entreprise.



