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Janvier - Mars 2002

Communauté française (Bruxelles et Wallonie)

S
ém

in
ai

re



Vous reconnaissez-vous ?

Vous êtes cadre ou dirigeant d’entreprise, responsable
syndical, éco-conseiller, consultant, responsable dans
une administration ou une ONG qui a des contacts fré-
quents avec le monde de l’entreprise, …
Vous savez que le développement durable est au cœur
de bien des débats, qu’il ne se limite pas à la protec-
tion de l’environnement, et vous êtes soucieux de pré-
parer l’avenir. 
On vous parle d’entreprise citoyenne, de « Triple bot-
tom line » et de « stakeholders », mais ces termes
vous semblent aujourd’hui encore trop vagues pour
être opérationnels. Vous vous demandez comment Rio
ou Kyoto pourraient influencer le quotidien d'une entre-
prise en Belgique.
Vous voulez en savoir plus, parler de projets concrets
en entreprise, échanger différents points de vue.

Si oui, le séminaire « Entreprise et 
développement durable » est fait 
pour vous.

La Fondation vous propose d’investir deux jours de travail pour
y voir plus clair sur ce que signifie concrètement le dévelop-

pement durable pour une entreprise.

Le programme de ces deux journées a été conçu pour répondre
aux questions suivantes : 
Que signifie le développement durable ? Qu’est-ce que les
entreprises ont à y perdre ou à y gagner ? Comment intégrer le
développement durable dans la stratégie d’une entreprise ? Par
où commencer ? 

Afin d’accueillir un maximum de participants, ce séminaire sera
organisé à deux reprises. Une première session aura lieu les ven-
dredis 25 janvier et 1er février 2002 (Session A). La session suivan-
te se tiendra les vendredis 22 février et 1er mars 2002 (Session B).
Le programme des deux sessions sera identique.

Chaque session accueillera un maximum de 25 participants
issus du monde de l’entreprise ou en contact direct avec lui. 
La diversité des participants permettra de mieux comprendre
les logiques et les points de vue de chacun. Les intervenants
ont été choisis sur base de leur expérience en entreprise.

La Fondation Roi Baudouin

est un établissement 

d’utilité publique, 

privé et indépendant, 

créé en 1976 à l’occasion 

du 25e anniversaire de 

l’accession au trône 

de S.M. le Roi Baudouin.

Un de ses axes 

d’action consiste 

à faciliter la prise en compte

du développement durable

par le monde de l’entreprise

belge en organisant 

des rencontres de travail et

en encadrant 

des projets-pilotes 

en entreprise.



Programme

Premier jour - (Session A : 25 janvier 2002 – Session B : 22 février 2002)

• Que signifie le développement durable pour les divers acteurs de la société et en quoi

constitue-t-il un nouveau défi pour les entreprises ?

Natacha Zuinen (Session A) ou Nadine Gouzée (Session B) (Bureau Fédéral du Plan) et Pascale

Taminiaux (Stock at Stake) seront les personnes-clés de la matinée. Travail en petits groupes sur
le concept.

• Comment les entreprises peuvent-elles traduire le développement durable dans leur stra-

tégie, leur gestion et leurs opérations ?

Pascale Taminiaux (Stock at Stake) fera une synthèse de l’état de la question. Xavier Sinéchal

(Axima) (Session A) ou Jan Liessens (Janssen Pharmaceutica) (Session B) présenteront pourquoi
et comment leur entreprise a mis ces éléments en œuvre. 

Second jour - (Session A : 1er février 2002 – Session B : 1er mars 2002)

• Quels sont les approches et outils disponibles pour mettre en œuvre le développement

durable en entreprise ?

Un tour d’horizon avec Pascale Taminiaux (Stock at Stake).

• Quels sont les nouveaux outils de communication (Triple bottom line reporting) et 

comment mener le dialogue entreprise - société civile ?

Marc Uyttendaele (KPMG Consultants) présentera sur base d’exemples concrets les évolutions
dans la communication des entreprises « soutenables ».

• Etude de cas «Screg Belgium»

Les participants testeront sur un cas concret les différentes approches proposées.

• Les standards en matière de responsabilité sociétale des entreprises : un mal nécessaire ? 

Un tour d’horizon et un débat avec Dirk Le Roy (CommonSense) et Angelique Demoitié (Chambre
de Commerce et d’Industrie de Liège) (Session A) ou Jan Boulogne (Unizo) (Session B).



LES INTERVENANTS

La Fondation Roi Baudouin a confié à Stock at Stake, entreprise associée à l’asbl Ethibel, la
conception et l’animation de ces séminaires. 

Didier Block est Chef du service Matériaux et Approvisionnements chez Screg Belgium. Il connaît
bien les questions environnementales et a mis en œuvre un programme intensif de dialogue avec
les groupes d’intérêt lié à un site de l’entreprise.
Jan Boulogne est Directeur chez UNIZO Vorming qui soutient et aide les  PME en Flandres et à
Bruxelles, notamment, sur les thèmes de l’entreprise éthique et durable.
Angélique Demoitié, juriste, est Responsable Environnement à la Chambre de Commerce et
d’Industrie de Liège. 
Nadine Gouzée, économiste, est Coordinatrice de la Task Force « Développement Durable » du
Bureau Fédéral du Plan et Déléguée à la Commission du Développement Durable des Nations Unies.
Dirk Le Roy est Directeur adjoint chez CommonSense, un cabinet de conseil qui soutient les
entreprises dans leur processus de changement vers une entreprise « durable ».
Jan Liessens est Directeur du Dépt. Environnement, Santé et Sécurité chez Janssen Pharmaceutica
et est responsable des questions sur le développement durable. 
Xavier Sinéchal est Directeur Général de Axima Belgium et Président du Cercle Entreprise et
Développement Durable de la Fondation Roi Baudouin. Il a notamment lancé un projet de déve-
loppement durable lié à l’évaluation des prestataires de services.
Pascale Taminiaux est Collaboratrice Senior au sein de Stock at Stake où elle conseille les entre-
prises en matière de développement durable et analyse les entreprises en vue de la création de
fonds d’investissements socialement responsables.  
Marc Uyttendaele est Directeur au sein de KPMG Consultants. Il aide notamment les entreprises
à développer des stratégies qui prennent en compte le développement durable.
Natacha Zuinen est Attachée au Bureau fédéral du Plan, « Task Force Développement durable ».
Elle se spécialise notamment sur les modes de consommation et de production durables.

INFORMATIONS PRATIQUES

Date : les 25 janvier et 1er février 2002 (Session A) ou les 22 février et 1er mars 2002 (Session B)
Les participants s’inscrivent à l’une des deux sessions.
Lieu : Fondation Roi Baudouin, rue Brederode 21, 1000 Bruxelles
Langue : la plus grande partie du séminaire se déroulera en français.

Certains intervenants parleront en néerlandais ou en anglais

Modalités d’inscription :

Le nombre de participants est limité à 25 personnes. Leur diversité sera garantie.
Les participants s’engagent à assister aux deux journées complètes de la session.
Les demandes de participation doivent se faire au moyen des formulaires ci-joints et parvenir à la
Fondation Roi Baudouin pour le 7 janvier au plus tard pour la session A et pour le 4 février au plus
tard pour la session B.
Une participation aux frais de 900 FB vous sera demandée après confirmation de votre inscription.

Pour tous renseignements complémentaires :

Ann Nicoletti   |   Tél : 02 549 02 16   |   Fax :  02 500 54 16   |   E-mail : nicoletti.a@kbs-frb.be

Avec le soutien de La Loterie Nationale
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